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• Üst Yönetim olarak, belgelendirilecek adayların seçiminde, sınavların yapılmasında, sınav sonuçlarının 
değerlendirilmesinde ve sınavda başarılı olan adayların belgelendirilmesinde herhangi bir 
müdahalede bulunmayacağımızı, herhangi bir baskı oluşturmayacağımızı, 
 

• Şube ve merkez ofis arasında çıkar çatışması yaratacak herhangi bir faaliyette bulunmayacağımızı, 

• Üst Yönetim olarak işin kalitesini olumsuz yönde etkileyebilecek her türlü ticari, mali ve diğer iç ve dış 
baskılardan ve etkilerden Personel Belgelendirme faaliyeti çalışanlarının uzak tutulmasını 
sağlayacağımızı,  

• Üst Yönetim olarak hiçbir kişi veya kurumun baskısı altında kalmadan tüm faaliyetlerimizde bağımsız 
olacağımızı, 

• Adaylara ait gizli bilgilerin korunması, değerlendirme sonuçlarının muhafaza edilmesi ve üçüncü 
şahıslar tarafından ulaşılabilirliğin engellenmesini sağlayacağımızı, bu bilgileri muhafaza ederek 
bilgilere ulaşmayı engelleyen düzenlemeleri yapacağımızı ve bu düzenlemelere uyacağımızı, adayın 
izni olmadan veya yasal otoriteler talep etmeden bu bilgilerin 3. Şahıslar ile paylaşılmayacağını, 

• Yeterlik, tarafsızlık, karar verme ve/veya çalışma ile ilgili dürüstlüğümüze olan güveni azaltacak 
herhangi bir faaliyette bulunmayacağımızı, 

• Belgelendirme faaliyetinde görev alan personellere, yapacağı belgelendirme sayısı ve değerlendirme 
sayısına bağlı çıkar çatışmasına izin vermeyeceğimizi, 

• Belgelendirme faaliyeti için talepte bulunan her müşteriye belgelendirme faaliyetinin her aşamasında 
koşulların eşit olarak sağlanacağını,  

Kabul ve taahhüt ederiz.   

 

 

GENEL MÜDÜR 

LİYA KÖPRÜLÜ 

 


